
Soziale Risiken in Zeiten des Klimawandels 
AKTUELLE HERAUSFORDERUNGEN FÜR EUROPÄISCHE SOZIALSTAATEN



Soziale Risiken

Industrielle soziale Risiken: 
Alter, Krankheit, Arbeitslosigkeit

Postindustrielle soziale Risiken: 
geringe Bildung, geringe Flexibilität

Sozialversicherungen; 
Wohlfahrtsstaaten

Aktive und aktivierende
Arbeitsmarkpolitik; Flexicurity
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Industrielle soziale Risiken: 
Alter, Krankheit, Arbeitslosigkeit

Sozialversicherungen; 
Wohlfahrtsstaaten

Postindustrielle soziale Risiken: 
geringe Bildung, geringe Flexibilität

Aktive und aktivierende
Arbeitsmarkpolitik; Flexicurity

Klimawandel-bezogene soziale
Risiken: klimatische Vulnerabilität, 
fossile Abhängigkeit ?



Sozialdemokratischer Typ: Universalistisch

Konservativer Typ: Beitragsbasiert

Liberaler Typ: Minimalstaatlich

Südeuropäischer Typ: Familial

Varianten der Absicherung 
industrieller Risiken



Umfassende institutionelle 
Unterstützung; Hilfe zur Eigenleistung

Mittlere institutionelle Unterstützung, 
Eigenleistung erforderlich

Geringe institutionelle Unterstützung, 
viel Eigenleistung

Projektbasierte institutionelle 
Unterstützung; familiäre Absicherung

Varianten der Absicherung 
postindustrieller Risiken



Varianten der Absicherung 
klimawandel-bezogener Risiken?

Kein „one-size-fits-all“



“Globalisierungsgewinner:innen”
vs. 

“Unflexible Strukturwandelverlierer:innen”

Absicherung sozialer Risiken 
als Ergebnis sozialer Konflikte 

(Lohn)Arbeit 
vs. 

Kapital(unternehmer)



(Lohn)Arbeit 
vs. 

Kapital(unternehmer)

Klimatisch Verwundbare und 
fossil Abhängige

vs. 
Transformationsfähige

“Globalisierungsgewinner:innen”
vs. 

“Unflexible Strukturwandelverlierer:innen”

Absicherung sozialer Risiken 
als Ergebnis sozialer Konflikte 



Konflikte um die Absicherung 
klimabezogener sozialer Risiken

Klimatisch Verwundbare und 
fossil Abhängige

vs. 
Transformationsfähige



Klimatisch Verwundbare
und fossil Abhängige

vs. 
Transformationsfähige

Nicht (nur) „wer zahlt“, sondern (auch) 
„was steht sozial auf dem Spiel“?

Kein „one-size-fits-all“-
Konflikte sind eingebettet in etablierte Strukturen;

Lösungen müssen diese Strukturen berücksichtigen

Zielkonflikte benennen — nicht als „win-win“ verstecken
Verluste sichtbar machen, Zumutungen begründen

1. 

2. 

3. 

Absicherung 
klimabezogener sozialer Risiken
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